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Der Fachkräftemangel macht auch vor Lottstetten nicht halt. 

MOHAMMAD
Ich bin sehr glücklich, diese Chance erhalten zu 
haben. Die Finanzierung durch die Arbeitsagentur 
und die Unterstützung durch meinen Arbeitgeber, 
der für mich wie eine zweite Familie ist, haben 
mir sehr dabei geholfen, mein Ziel nicht aus den 
Augen zu verlieren. 
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QUALIFIZIERTE ARBEITSKRÄFTE 
DRINGEND GESUCHT!

Ein Berufsabschluss ist die wichtigste Säule für eine 
erfolgreiche Erwerbsbiografie.
Eher schüchtern und zurückhaltend, aber dennoch 
selbstbewusst erzählt Mohammad Alsweid seine Ge-
schichte. Eine Geschichte, die ganz anders ist als die 
von Gleichaltrigen.

Als der 26-jährige Syrer 2017 von Damaskus nach 
Deutschland flüchtete, hätte er nie zu träumen gewagt, wo 
er 5 Jahre später einmal stehen könnte.
Er kam ohne Familie, ohne Sprachkenntnisse und ohne 
Ausbildung. Er schaffte den beruflichen Einstieg in einem
fremden Land. Unterstützt wurde er dabei von seinem sehr 
engagierten Arbeitgeber und der Agentur für Arbeit Lörrach.

„Als ich hier am Hochrhein ankam, suchte ich sofort Arbeit.
Mir war klar, dass ich nur so unabhängig werde und meine
Ziele verfolgen kann,“ erzählt Mohammad. Bei der Firma
Rehm Kies- und Betonwerke bekam er die Möglichkeit 
als Bauhelfer zu arbeiten. Durch seine zuvorkommende
und unaufdringliche Art dauerte es nicht lange, bis er sich 
das Vertrauen seiner Kolleginnen und Kollegen erwarb.
Ihm war schnell klar, dass ein wichtiger Schlüssel zu seiner

erfolgreichen Integration das Erlernen der deutschen
 Sprache ist. Bald darauf legte er die Sprachprüfung B1 
ab. Einen Erfolg, der sonst erst nach einigen Jahren zu er-
warten ist. Das man hier einen Rohdiamanten gefunden
hatte, lag auf der Hand, erzählt die Personalleiterin 
Karin Merkt voller Stolz über ihren Schützling. 
Mohammad bekam immer mehr Verantwortung 
übertragen, er lernte Baggerfahren und bekam die 
Leitung erster eigener Baustellen. Er machte den 
LKW-Führerschein. Als er signalisierte, dass ihm 
das nicht reichte und sein Ziel eine abgeschlossene 
Ausbildung war, zögerte Merkt nicht lange und nahm 
Kontakt mit dem Arbeitgeberservice der Agentur für 
Arbeit Lörrach auf. 

Sowohl das Unternehmen als auch Mohammad er-
füllten alle Voraussetzungen für die finanzielle Unter-
stützung. Als alle Anträge ausgefüllt und Unterlagen 
eingereicht waren, ging es zügig los. Am 01.09.2020 
begann Mohammad seine Ausbildung zum Kraftfahr-
zeug-Mechatroniker für Nutzfahrzeuge. 
Am 01.09.2020 begann Mohammad seine Ausbildung 
zum Kraftfahrzeug-Mechatroniker für Nutzfahrzeuge,

welche er Ende 2022 mit Bravour bestanden hat. 
Mohammad weiß, dass er eine große Chance erhalten 
hat: „Es ist ein großartiges Gefühl, einen Beruf zu erler-
nen, an dem man Spaß hat und der gebraucht wird. Hier 
gibt man mir jeden Tag das Gefühl wichtig zu sein und einen
Beitrag zum großen Ganzen zu leisten. Das macht 
mich wirklich stolz.“

Karin Merkt weiß, wie schwer es ist, gutes und zuverläs-
siges Personal zu finden – und ist umso glücklicher, dass 
es die Initiative Diamant im Unternehmen gibt. Durch die 
ein Unternehmen Fachleute aus den eigenen Reihen 
rekrutieren kann.

• Plus   5 % bei Qualifizierungsvereinbarungen der Sozialpartner
• Plus 10 % bei erhöhtem Weiterbildungsbedarf in Ihrem Betrieb
• Plus 15 % bei Qualifizierungsvereinbarungen und erhöhtem Weiterbildungsbedarf

bis zu 75% bis zu 50% bis zu 25% bis zu 25%

FÖRDERUNGSZUSCHÜSSE:
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VERSTECKTE RESSOURCEN 
AKTIVIEREN

Wie genial das Angebot war, zeigte sich nach der 
erfolgreichen Qualifi zierung, durch die er in Sachen 
Digitalisierung eine Mitarbeiterin gewinnen konnte, 
die ihm den Rücken frei hält. 

Doch nicht nur die Digitalisierung seiner Prozesse 
war ein echter Mehrwert, sondern auch die Bindung
der Mitarbeitenden und die Motivation wurde gestärkt. 
Dies verdeutlicht, wie wichtig es ist, in die Weiter-
bildung der eigenen Belegschaft zu investieren, um 
die persönliche Weiterentwicklung voranzutreiben 
und auch den Herausforderungen des Marktes 
proaktiv zu begegnen.

ERFOLGREICHE UMSETZUNG – 
DIE ZUKUNFT KANN KOMMEN

Der digitale Wandel macht auch vor dem mittel-
ständischen Tischlerbetrieb von Matthias Schrempf 
nicht halt. Er weiß, dass er in einen neuen Maschinen-
park investieren muss, um die Chance zu nutzen
seine Tischlerei mit der Digitalisierung neu zu 
positionieren 

Als größte Herausforderung erweist sich die 
Suche nach geeignetem Personal.
In einem persönlichen Gespräch mit Sophie erzählte
sie von ihrer Affi nität zu Technik und IT-Themen. 
Der Arbeitgeber sieht in Sophie seine neue Mit-
arbeiterin für die Digitalisierung, doch wie kann er 
sie zu einer fundierten Fachkraft weiter qualifi zieren?

Der Tischler erfuhr von der Qualifi zierungsoffensive 
der Agentur für Arbeit:

Diamant im Unternehmen
Er zögerte nicht und nutzte die Möglichkeit des 
kostenlosen Beratungsgesprächs. Gemeinsam mit 
den Qualifi zierungsberatungsfachkräften analysierte 
er die Anforderungen der neuen Aufgaben und er-
kannte Überschneidungen mit den Talenten von 
Sophie. Die passende Qualifi zierung, in der Sophie 
durch praxisnahe Trainings gezielt für die spezi-
fi schen Anforderungen der Digitalisierung weiterge-
bildet wird, war schnell gefunden. Und die Tatsache,
dass Sophie nun für drei Monate nicht einsetzbar 
ist, war schnell vergessen, als er erfuhr, dass die 
Förderung durch die Agentur für Arbeit zu 100 Prozent
übernommen und auch Sophies Gehalt teilweise 
bezuschusst wird.

ENTWICKLUNG DURCH GEZIELTE 
QUALIFIZIERUNG


